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TRABALHADORES DA ESTORTL-SCL (ilt), S. A

Estoril,zS de Janeiro de 20L3

Pagamento em duodécimos

Como já deve ser do conhecimento da maior parte dos trabalhadores da

Estoril-Sol, foi publicado hoje em Diário da República a Lei ne 1,1/2013, de

28 de Janeiro, que estabelece um regime temporário de pagamento

fraccionado dos subsídios de férias e de Natal para vigorar durante o ano

de 2013.

No seguimento da publicação da Lei em referência, a Direcção de Recursos

Humanos Já teve oportunidade de informar as diversas secções e os

trabalhadores em geral para o facto de a partir do dia seguinte á sua

publicação, e, ao abrigo da cláusula ne 9, os trabalhadores terem um

período de 5 dias seguidos para manifestar a sua vontade de não

receberem nos moldes estabelecidos na referida Lei.

Neste sentido .gostaríamos de apelar a todos os trabalhadores que

informem os colegas que pelo motivo de baixa, seguro, férias ou qualquer

outro factor que os'impeça de estar ao serviço, e consequentemente não

estejam informados deste facto, transnritindo aos mesmos que contactem

os Recursos Humanos apenas se a sua vontade seja no sentido do não

recebimento em duodécimos.

Por se tratar de um assunto que respeita única e exclusivamente a

vontade própria de cada trabalhador, a CUT não manifesta qualquer

opinião sobre esta matéria, tendo apenas desejo e por uma questão de

equidade que todos os trabalhadores tenham conhecimento destes

factos.
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